Criterios para la Evaluacion por
Competencias y Desarrollo de Rubricas
Analiticas

La evaluacion por competencias se centra en medir no solo el conocimiento teorico,
sino también la capacidad de aplicar ese conocimiento en situaciones practicas y reales.
Para asegurar que las evaluaciones sean efectivas y justas, es esencial establecer
criterios claros y desarrollar rubricas analiticas. A continuacion, se presenta una guia
detallada para crear instrumentos de evaluacion que midan el logro de competencias
definidas.

1. Definicion de Competencias a Evaluar

Identificacion Clara de Competencias

o Especificidad: Definir claramente cada competencia que se desea evaluar.
Asegurarse de que todos los involucrados entiendan qué implica cada
competencia.

o Ejemplo: "Capacidad de trabajo en equipo™, "Resolucion de problemas”,
"Pensamiento critico™.

Componentes de la Competencia

e Conocimientos: Conocimientos tedricos necesarios.
o Habilidades: Habilidades practicas que se deben demostrar.
o Actitudes: Comportamientos y valores asociados a la competencia.

2. Establecimiento de Criterios de Evaluacion

Criterios Especificos

o Claridad y Concision: Cada criterio debe ser claro y especifico. Evitar términos
vagos.
o Ejemplo de Criterios:
o Resolucion de Problemas: Utilizacion de técnicas adecuadas,
originalidad en las soluciones, evaluacion de consecuencias.
o Trabajo en Equipo: Colaboracion efectiva, comunicacion, respeto a las
opiniones de los demas.

Prioridad de los Criterios
e Relevancia: Priorizar los criterios segin su importancia relativa para la
competencia.

« Ejemplo: En "Pensamiento Critico", la evaluacion de la l6gica del razonamiento
puede ser mas relevante que la presentacion.
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3. Desarrollo de RuUbricas Analiticas

Formato de Rubrica

e Columnas para los Criterios: Un eje vertical para los criterios y un eje
horizontal para los niveles de desempefio (ej., sobresaliente, competente, basico,
insuficiente).

Detalles por Nivel de Desempefio

o Descripcion Detallada: Proporcionar descripciones claras de lo que se espera
en cada nivel para cada criterio.
e Ejemplo:
o Trabajo en Equipo:
= Sobresaliente: Contribuye de manera significativa, fomenta la
participacion activa, maneja conflictos constructivamente.
= Competente: Colabora efectivamente, comparte ideas, escucha a
otros.
= Basico: Participa, pero depende de otros para contribuir.
= Insuficiente: No colabora ni contribuye.

Ejemplo de Rubrica Analitica

Competencia: Resolucion de Problemas

L . . . Insuficiente
Criterio Sobresaliente (4) Competente (3)  Baésico (2) (1)

e ., Define claramente Identifica el Menciona el . -
Identificacion . No identifica
el problemay sus  problema, pero  problema sin
del Problema . el problema.

causas. Nno Sus causas. claridad.

., Propone soluciones Propone Sugiere
Generacién de - ' oP PO gie No propone

. innovadoras y soluciones soluciones .
Soluciones o . . . soluciones.
practicas. practicas. poco viables.
Evalla las , .

4 . Evalla Menciona una ,
Evaluacion de soluciones de . R No evalUa las
Soluciones manera critica y solumoneg de SOIUC'OU >IN soluciones

forma basica. evaluacion. '
profunda.

4. Prueba y Revision de la Rubrica

Piloteo de la Rubrica

« Aplicacion en Contexto Real: Probar la rubrica en una evaluacion real.
Recoger datos sobre su efectividad.

o Feedback de Estudiantes: Obtener retroalimentacion de los estudiantes sobre la
claridad y relevancia de la rabrica.
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Revision y Ajustes

e Andlisis de Resultados: Evaluar si la rdbrica esté bien alineada con los
resultados de aprendizaje.

e Ajustes Necesarios: Realizar modificaciones basadas en los comentarios y el
rendimiento observado.

5. Formacioén a los Evaluadores

Capacitacion de Docentes

e Interpretacion de la Rubrica: Asegurarse de que todos los evaluadores
entiendan como utilizar la rabrica de manera consistente.

o Estrategias de Evaluacion: Capacitar en técnicas de evaluacién formativa para
complementar el uso de rubricas.

6. Fomento de la Autoevaluacion y Coevaluacion

Incorporacion de Rubricas para Autoevaluacion

o Fomento de la Reflexion: Proporcionar a los estudiantes la misma rubrica
utilizada para la evaluacion, permitiéndoles autoevaluarse.

« Ejemplo: Al final de un proyecto, los estudiantes pueden evaluar en qué medida
consideran que han cumplido con cada uno de los criterios.

Co-evaluacion entre Pares

e Evaluacion por Compafieros: Permitir que los estudiantes evalten el trabajo de
sus comparieros utilizando la misma rubrica para desarrollar su capacidad
critica.

Conclusion

El disefio de criterios para la evaluacion por competencias y el desarrollo de rabricas
analiticas son pasos esenciales en la creacion de instrumentos de evaluacion claros y
efectivos. Al seguir estas guias, los educadores pueden medir de manera precisa el nivel
de logro de las competencias en sus estudiantes, al mismo tiempo que fomentan un
ambiente de aprendizaje constructivo y colaborativo. La claridad en la evaluacién no
solo mejora el rendimiento del estudiante, sino que también promueve un aprendizaje
mas profundo y significativo.
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