Guia para Diseniar Cuestionarios Low-
Stakes Efectivos

Los cuestionarios de bajo impacto (low-stakes) son herramientas valiosas en el aula
que permiten medir el conocimiento de los estudiantes sin la presion de las evaluaciones
de alto impacto. Estas evaluaciones ayudan a fomentar un ambiente de aprendizaje
relajado, mejorar la retencion de conocimientos y ofrecer retroalimentacion oportuna. A
continuacidn, se presentan consejos practicos para disefiar cuestionarios efectivos que
minimicen la ansiedad y maximicen la utilidad.

1. Establecer Objetivos Claros
Definicion de Objetivos
e Qué medir: Define claramente el conocimiento o las habilidades que deseas
evaluar. Esto ayudara a que los estudiantes entiendan el proposito del
cuestionario.

Ejemplo

e Objetivo: Evaluar la comprension de los conceptos clave de la unidad sobre el
ciclo del agua.

2. Disefar preguntas variadas

Tipos de Preguntas
o Alternativas Multiples: Féaciles de corregir y permiten evaluar el conocimiento
de manera directa.
e Verdadero/Falso: Util para comprobar la comprensién de conceptos basicos.
o Respuesta Corta: Facilitan la expresion de ideas sin el estrés de un ensayo.
o Reflexion Personal: Preguntas abiertas que permiten a los estudiantes
expresarse y conectar el contenido con sus experiencias.
Diversidad

« Alternar entre diferentes tipos de preguntas para mantener el interés y fomentar
la participacion.

3. Mantener la Brevedad

Extension

o NUmero de Preguntas: Limitar el cuestionario a 5-10 preguntas, ya que los
cuestionarios largos pueden ser abrumadores y generar ansiedad.
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o Tiempo de Respuesta: AsegUrate de que sea razonable. Establecer un tiempo
limite puede ayudar, pero debe ser adecuado.

4. Usar un Lenguaje Claro y Sencillo

Redaccion de Preguntas

« Evitar jerga técnica o frases complejas que puedan confundir a los estudiantes.
e Ser preciso y directo en cada pregunta para evitar malentendidos.

Ejemplo
e En lugar de preguntar “;Cuales son los aspectos fundamentales de la teoria del

caos?”, podrias decir “Enumera dos caracteristicas principales de la teoria del
caos.”

5. Fomentar la Autoevaluacion y Reflexion

Incluir Preguntas Reflexivas

e Agregar preguntas que inviten a los estudiantes a evaluar su propio aprendizaje o
a reflexionar sobre lo que han aprendido.

Ejemplo

e “;Qué conceptos te resultaron mas dificiles de entender y por qué?”

6. Proporcionar Retroalimentacion Constructiva

Retroalimentacién Oportuna

o Ofrecer retroalimentacion rapidamente después del cuestionario para que los
estudiantes puedan aprender de sus errores y reforzar su comprension.

Formatos de Retroalimentacion

o Considerar el uso de comentarios escritos o sesiones breves en clase para
discutir resultados.

7. Crear un Ambiente Positivo

Comunicacion de Expectativas

e Aclara que el proposito del cuestionario es para el crecimiento y la comprension,
no solo para la evaluacion.

e Animar a los estudiantes a ver el cuestionario como una oportunidad para
aprender, no como una prueba.

VISITA: GESVINROMERO.COM



Ejemplo de mensaje

o “Este cuestionario es una manera de ver lo que has aprendido. No te estreses,
esta disefiado para ayudarte a repasar.”

8. Establecer Incentivos Positivos

Sistemas de Puntos o Recompensas
o Implementar un sistema de puntos donde las respuestas correctas suman puntos
a la participacion total sin que afecten de manera significativa la calificacion
final.

Ejemplo

« Ofrecer puntos adicionales que contribuyan al total de participacién o un
reconocimiento para el esfuerzo.

9. Revisar y Ajustar segun la Dinamica del Aula

Adaptabilidad
« Basar el disefio de los cuestionarios en la retroalimentacion de los estudiantes y

el rendimiento en los cuestionarios anteriores.
« Realizar ajustes en funcion de lo que funcione mejor para el grupo especifico.

10. Reflexionar sobre el Proceso de Evaluacion

Autoevaluacion del Docente

o Después de la implementacion del cuestionario, reflexiona sobre su efectividad.
Preguntate qué funciond y qué aspectos podrian mejorarse.
Revision

o Realizar encuestas cortas para preguntar a los estudiantes sobre su experiencia
con el cuestionario y cdmo se sintieron al respecto.

Conclusion

Disefiar cuestionarios de bajo impacto efectivamente es un proceso que requiere
atencion a los detalles y una consideracion cuidadosa del ambiente de aprendizaje. Al
seguir estos consejos practicos, los docentes pueden crear evaluaciones que no solo
midan el conocimiento, sino que también fomenten la confianza y el deseo de aprender
en sus estudiantes, asegurando asi un ambiente educativo saludable y productivo.
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