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Guía para el Diseño de Rúbricas 

Analíticas y Holísticas 

Esta guía proporciona recursos y plantillas detalladas para crear rúbricas analíticas y 

holísticas que faciliten la evaluación educativa. Las rúbricas son herramientas poderosas 

para comunicar expectativas y evaluar el desempeño de los estudiantes de manera 

transparente y constructiva. 

1. Introducción a las Rúbricas 

¿Qué es una Rúbrica? 

Una rúbrica es una herramienta de evaluación que describe criterios específicos y 

niveles de desempeño. Se utiliza para calificar tareas, proyectos, presentaciones, 

ensayos, entre otros. 

Tipos de Rúbricas 

• Analíticas: Desglosan el rendimiento en varios criterios y niveles. Facilitan una 

evaluación detallada. 

• Holísticas: Evalúan el trabajo en su conjunto mediante un único criterio de 

puntuación. Son más simples de usar, pero ofrecen menos información detallada. 

 

2. Diseño de Rúbricas Analíticas 

Componentes de una Rúbrica Analítica 

1. Criterios: Aspectos específicos que se evaluarán (ej. claridad, contenido, 

presentación). 

2. Niveles de Desempeño: Escalas que describen la calidad del trabajo (ej. 

Excelente, Bueno, Aceptable, Insuficiente). 

3. Descripciones de Niveles: Descripciones claras y concisas de lo que cada nivel 

implica. 

Pasos para Crear Rúbricas Analíticas 

1. Definir el Propósito de la Evaluación: 

o ¿Qué se va a evaluar? 

o ¿Cuáles son los objetivos del aprendizaje? 

2. Seleccionar Criterios: 

o Identifica los aspectos clave que los estudiantes deben abordar. 

o Limita la cantidad a entre 3 y 6 criterios significativos. 

3. Establecer Niveles de Desempeño: 
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o Crea una escala que represente el rango de rendimiento, típicamente de 4 

a 5 niveles. 

4. Redactar Descripciones: 

o Describir cada criterio en cada nivel de desempeño, asegurando que las 

descripciones sean claras y específicas. 

Plantilla para Rúbrica Analítica 

Criterios Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1) 

Criterio 

1 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Criterio 

2 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Criterio 

3 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

Descripción de 

logro en este nivel 

 

3. Diseño de Rúbricas Holísticas 

Componentes de una Rúbrica Holística 

1. Criterios: Un conjunto general de expectativas que abarca el trabajo completo. 

2. Descripción Global: Una declaración que resume el rendimiento general para 

cada nivel. 

Pasos para Crear Rúbricas Holísticas 

1. Definir el Propósito de Evaluación: 

o Como en las analíticas, identifica el objetivo del aprendizaje y lo que se 

va a evaluar. 

2. Seleccionar Criterios Generales: 

o Escoge 2 a 4 criterios que representen la tarea en su totalidad. 

3. Establecer Niveles de Desempeño: 

o Define el rango de desempeño global con descripciones para cada nivel. 

Plantilla para Rúbrica Holística 

Descripción Puntuación 

Excelente 4 

- Descripción completa del desempeño sobresaliente.  

Bueno 3 

- Descripción del desempeño adecuado pero con áreas de mejora.  

Aceptable 2 

- Descripción de un rendimiento limitado; el trabajo necesita mejora 

considerable. 
 

Insuficiente 1 
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Descripción Puntuación 

- Descripción de un desempeño deficiente; el trabajo no cumple con los 

requisitos mínimos. 
 

 

4. Consideraciones Finales 

Transparencia 

• Asegúrate de que los estudiantes tengan acceso a las rúbricas antes de comenzar 

la tarea. Esto les ayuda a entender las expectativas. 

Retroalimentación 

• Usar las rúbricas no solo para calificar, sino también como una herramienta de 

retroalimentación constructiva. 

Revisiones 

• Revisa y ajusta las rúbricas con regularidad para garantizar su relevancia y 

efectividad. 

5. Ejemplo de Aplicación 

Asignación: Crear un ensayo argumentativo 

• Criterios Analíticos: 

o Tesis 

o Argumentación 

o Evidencia 

o Estructura 

• Rúbrica Holística: 

o Niveles desde Excelente hasta Insuficiente, con descripciones que 

encapsulan el desempeño general basado en argumentos. 

 

Conclusión 

Las rúbricas analíticas y holísticas son herramientas esenciales para la evaluación 

educativa. Esta guía proporciona un marco claro y recursos útiles para ayudar a los 

docentes a desarrollar rúbricas que no solo orienten la evaluación, sino que también 

promuevan un aprendizaje significativo y transparente en el aula. 

 


