RUBRICA MULTINIVEL DE EVALUACION
COGNITIVA

Instrucciones de uso rapido

o Selecciona las competencias / objetivos a evaluar y adapta los indicadores
concretos al contenido (por ejemplo: resolver un problema de fisica, producir un
ensayo historico, disefiar un prototipo).

o Valora cada nivel usando la escala 4-1 (4 = Excelente, 1 = Insuficiente) por cada
dimension relevante (conocimiento, procesos, metacognicion, comunicacion).

« Completa con observaciones cualitativas que orienten la mejora (qué mantener,
qué mejorar y pasos siguientes).

« Para evaluacion global del estudiante en la tarea, suma puntuaciones y compara
con los rangos sugeridos al final.

RUBRICA MULTINIVEL DE EVALUACION COGNITIVA (6 NIVELES)
Leyenda de niveles de logro

e 4 — Excelente / Avanzado: desempefio evidente y consistente que supera
expectativas; muestra transferencia y autonomia.

o 3 — Satisfactorio: desempefio correcto y consistente; aplica y explica con
soltura; necesita poca guia.

e 2 — Inicial: desempefio parcial; comprende aspectos basicos pero comete
errores o requiere guia frecuente.

o 1 — Insuficiente: comprension y ejecucion incompletas; requiere apoyo
estructurado para lograr minimos.

Formato de la rabrica: para cada Nivel Cognitivo se incluye

e Proposito del nivel (qué evalla)

o Indicadores de desempefio (comportamientos observables)

e Descriptores por nivel de logro (4 — 1)

o Evidencias sugeridas (qué recoger)

o Estrategias de retroalimentacion (qué comentar al estudiante)
« Andamiaje para progresion (intervenciones docentes)
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NIVEL 1 — RECUPERACION (Reconocer, Recordar, Ejecutar)

e Proposito: Valorar la capacidad para acceder, recuperar y reproducir
informacion relevante y procedimientos basicos almacenados en memoria.
e Indicadores:

1.

Identifica términos y conceptos clave correctamente.

2. Reproduce hechos, formulas o pasos del procedimiento sin errores.
3. Ejecuta procedimientos basicos siguiendo secuencia establecida.

e Descriptores:

o 4 (Excelente): Recupera rapida y correctamente informacién relevante
incluso en contextos ligeramente cambiados; ejecuta procedimientos sin
errores y con precision.

o 3 (Satisfactorio): Recupera la mayoria de los conceptos y datos clave;
ejecuta procedimientos con minimos errores que no afectan el resultado.

o 2 (Inicial): Recupera algunos conceptos y pasos; omite o confunde
elementos importantes; necesita apoyo para ejecutar procedimientos

completos.

o 1 (Insuficiente): No identifica conceptos clave ni reproduce

procedimientos; ejecucién incompleta o errénea.

e Evidencias:

o Respuestas cortas, listas de conceptos, procedimientos escritos,
preguntas de comprobacidn, examenes tipo test, practicas guiadas.

e Retroalimentacion:

o Sefialar errores concretos (que falta o esta incorrecto) y proporcionar
recursos/ejercicios de practica especificos.

e Andamiaje:

o Mapas de conceptos, tarjetas de memoria (flashcards), guias paso a paso,
practicas espaciadas y recordatorios.

Propésit Evidenci .
: P 3— Retroalimentac
Item / o/ 4— - 2— 1— as i
. . Satisfacto . - . iony
Indicador  Definicio Excelente . Inicial  Insuficiente sugerida -
rio Andamiaje
n S
Identifica
Acceder rapida y Identifica Reconoce Listas Senalar
. y correctame la mayoria algunos . . . confusiones
Identificar o No identifica quizzes, )
{6rmMinos nombrar nte de términos t6rminos tarietas concretas; usar
y informaci términos  términos  pero ! flashcards y
conceptos clave - clave (flashcar
6n incluso en clave con confunde ds) repaso
relevante contextos  precision  otros espaciado
variaciones
Pregunta
Reproduce . sde .
. Recordar Reproduce P Omite . Proveer guias
Reproducir L con Incorreccion corto- :

. . . hechosy definicione ~ detalles - de estudio y
hechos/definicio definicion s v hechos PEAUeNos . iante €S0 ausencia respuesta eiercicios de
nes Y erroresno P de respuesta jerct

es exactas sin errores .. . practica
criticos examene
S
Ejecutar Seguir Ejecuta Ejecuta  Ejecuta No consigue Précticas Plantillas de
procedimientos secuencia procedimie con parcialmen ejecutar o lo dirigidas, pasos, practicas
béasicos s nto con minimos te, requiere hace listas de guiadasy
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Propésit Evidenci

3— Retroalimentac

Item / of 4=  satisfacto 2 .. 1— as ion
Indicador  Definicié Excelente . Inicial  Insuficiente sugerida y
n rio s Andamiaje
establecid precision'y errores apoyo incorrectame pasos retroalimentacio
as paso a fluidez nte n inmediata

paso

NIVEL 2 — COMPRENSION (Integrar, Simbolizar, Aproximar, Clasificar)

e Proposito: Valorar la construccion de significado a partir de la informacion:
explicar, resumir, clasificar, interpretar.
« Indicadores:

1. Explica ideas con sus propias palabras y resume informacion clave.

2. Relaciona conceptos y encuentra patrones o clasificaciones.

3. Traduce representaciones (texto «» grafico, ecuacion « explicacion).

o Descriptores:

o 4 (Excelente): Ofrece explicaciones profundas y coherentes; establece
relaciones precisas entre ideas; usa multiples representaciones
correctamente.

o 3 (Satisfactorio): Explica correctamente los conceptos y identifica
relaciones bésicas; usa representaciones apropiadas con alguna
orientacion.

o 2 (Inicial): Explicaciones superficiales o parciales; reconoce relaciones
simples pero no las justifica; comete errores al traducir representaciones.

o 1 (Insuficiente): No logra explicar el significado, confunde relaciones y
no consigue representar la informacion de forma coherente.

o Evidencias:

o Resumenes, parafrasis, esquemas, diagramas, traducciones entre

formatos, preguntas abiertas.
o Retroalimentacion:

o Pedir que reformule en sus palabras, sefialar conexiones no consideradas,

proponer actividades de clasificacién y traduccion.
e Andamiaje:

o Modelos de resumen, preguntas guias (¢por qué?, ;,como se relaciona?),

plantillas de comparacion y organizadores graficos.

Propésit

P 4 — 3— . . Retroalimenta
Item / 0/ Excelent Satisfactor . 1— Evidencias cion
Indicador Definici6 . Inicial Insuficiente  sugeridas y.
n io Andamiaje
. . IIExpllcam Explicacio L . . Modelos de
Explicar en  Construir 6n Explicaci Incapacidad ResUmenes,
. - ncorrecta . PP resumen,
propias significad profunda, on parcial para parafrasis, .
y clara, . Lo preguntas-guia
palabras / 0y coherente aloo 0 con explicar con explicaciones (:por qUE?
Resumir sintesis y g errores sentido orales ,‘9 que,
superficial ¢como?)
completa
Relacionar Hacer Identifica Identifica Reconoce No Mapas Organizadores
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Proposit

- 4 — 3— . . Retroalimenta
ftem / o/ Excelent Satisfactor 2— 1— Evidencias cion
Indicador Definicio . Inicial Insuficiente  sugeridas Y.

n io Andamiaje
conceptos/  conexion relacione relaciones relaciones identifica conceptuales,  gréficos;
Identificar es entre s bésicas simples  relaciones o tablas actividades de
patrones ideas compleja correctame pero sin  las confunde comparativas  clasificacién

sy nte justificar
patrones
relevante
S
Traducir . Traduce Traduce No traslada Ejercicios de
. Convertir Traduce . - .
representacio . . con correctame - la interpretacion  Plantillas de
informaci s parcialme . . -
nes , precision nte con informacion de traduccién y
, on entre nte con - " ’
(texto—>grafi y aporta poca coherenteme graficos/ecuaci practica guiada
formatos . . ., errores
C0) matices orientacion nte ones

NIVEL 3 — ANALISIS (Analizar, Generalizar, Especificar, Evaluar)

e Proposito: Evaluar la descomposicion de informacién, identificacion de
relaciones, inferencias y valoracién de la validez o relevancia.
e Indicadores:

1. Descompone problemas/argumentos en partes y explica como se
relacionan.

2. ldentifica supuestos, evidencia y contradicciones.

3. Extrae inferencias validas y formula generalizaciones justificadas.

o Descriptores:

o 4 (Excelente): Analiza con profundidad, identifica supuestos implicitos,
valora criticamente la evidencia y propone conclusiones bien
justificadas.

o 3 (Satisfactorio): Realiza analisis correcto; identifica relaciones y
evidencia principal; conclusiones l6gicas aungue menos completas.

o 2 (Inicial): Analisis superficial; identifica algunas relaciones pero omite
supuestos o evidencia clave; inferencias poco fundadas.

o 1 (Insuficiente): Incapacidad para descomponer o relacionar
informacion; conclusiones sin soporte o erroneas.

e Evidencias:

o Informes analiticos, cuadros de evidencia vs. interpretacion, comentarios
criticos, comparaciones entre fuentes, ejercicios de deteccion de
falacias/errores.

e Retroalimentacion:

o Sefalar huecos en la cadena légica, pedir evidencias adicionales,

modelar como identificar supuestos.
e Andamiaje:

o Plantillas de analisis (preguntas para cada parte), rubricas de evaluacion

critica, ejercicios de préactica guiada con ejemplos y contragjemplos.
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Proposito 3

Item / [ 4= Satisfacto 2 — Inicial Insuficien Evidencias
Indicador Definicid Excelente rio te sugeridas
n
Descom
. P Descompo No
Descompo Identifica one con .
.. ne Descomposi descompo
ner r profundid - . e
. . correctam cién parcial, neolo  Analisis de textos,
informaci - compone ad y ente con relaciones  hace diagramas de flujo
6nen ntes y muestra : L A g J
. relaciones débiles erroneame
partes estructura relaciones |, .
basicas nte
claras
Identifica
. supuestos Identifica N.O.
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Evaluar implicitos supuestos . . . - - .
supuestos . , evidencia  evidencia evidencia/interpret
validezy yevalla vy L . N
y A - . . superficialm de acion, evaluacion
. . relevancia evidencia evidencia .,
evidencia o L ente suposicié de fuentes
criticame principal 0
nte
Formular . .
. - Conclusio Conclusio
inferencia . . .
s Extraer nes bien nes Inferencias Conclusio Informes
ustificada conclusio sustentada logicas poco nes sin analiticos,
!s / nes sy con fundamenta soporte o inferencias en
. apoyadas transferibl justificaci das erréneas  problemas
Generaliz AT
es On bésica

ar

1—

Retroalimenta
ciony
Andamiaje

Plantillas de
analisis por
pasos;
modelado
docente

Ejercicios
guiados para
distinguir
evidencia vs.
Opinién

Pedir
fuentes/razone
s para cada
inferencia;
préactica con
contra-
ejemplos

NIVEL 4 — APLICACION (Usar, Resolver, Decidir, Investigar, Experimentar)

« Proposito: Medir la capacidad de transferir y aplicar conocimientos y
habilidades a situaciones nuevas o contextos reales para alcanzar objetivos.

e Indicadores:

1. Aplica conceptos y procedimientos en contextos nuevos o auténticos.
2. Disefia soluciones o experimentos y toma decisiones basadas en

evidencia.

3. Adapta estrategias y justifica acciones tomadas.

o Descriptores:

o 4 (Excelente): Transfiere y adapta conocimientos con autonomia; disefia
soluciones eficaces, anticipa consecuencias y justifica decisiones con

evidencia.

o 3 (Satisfactorio): Aplica correctamente conceptos en contextos
conocidos; disefia soluciones funcionales con orientacion minima.

o 2 (Inicial): Aplica conocimientos de forma limitada; necesita apoyo para
adaptar procedimientos o justificar decisiones.

o 1 (Insuficiente): No consigue aplicar los conocimientos fuera del
contexto ensefiado; soluciones inapropiadas o no justificadas.

o Evidencias:

o Proyectos practicos, resolucién de problemas en contexto, experimentos,
estudios de caso, propuestas de intervencion, informes de campo.

e Retroalimentacion:
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o Enfocar en la robustez de la aplicacion, pedir justificaciones de eleccién
de estrategia, sugerir alternativas y pruebas.

e Andamiaje:

o Modelos de resolucion, guias para transferir (¢qué cambia vs. lo
conocido?), andamiaje gradual en proyectos (checkpoints).

- - 3— 1— Evidencia Retroalimentac
Item/ Propésito/ 4— ; - . L
. s Satisfactor 2 — Inicial Insuficient S iony
Indicador Definicion Excelente . . ..
io e sugeridas  Andamiaje
. . . Modelos de
Aplicar Transfiere Aplica Aplica Inc_apaz de Proyectos  transferencia;
conceptos  Transferen y adapta  correctame . . aplicar o L
. parcialmente; practicos, andamiaje en
en ciay con nte en oe fuera del . )
s . dificultades estudios de pasos; feedback
contextos  adaptacidn autonomia contextos -, contexto
. S en adaptacion . caso sobre
nuevos y eficacia similares aprendido .
adaptaciones
Disefia Disefia
Disefiar . soluciones - Soluciones  Soluciones Propuestas, Sugerir criterios
. Planificar y . soluciones ;. . . . . I,
soluciones ustificar creativas y funcionales bésicas sin inapropiad prototipos, de decisiony
/ Tomar Jacciones justificadas justificacién  as o sin experiment checklist para
decisiones con A sélida I6gica 0S disefio
- . Justificadas
evidencia
Disefia . ) W
Investigar experiment Reallz_a Experimentac N_o disefia Informes Plantillas de
Probar experiment "7 i de . .,
y hintesis v ° robustos ion limitada; interpreta  laboratorio experimentacion
experiment POLEsIS y y ajusta ajustes P! g y rubrica de
ajustar 7 -, coherentes - experiment , bitacoras
ar seglin con auia superficiales 0s de prueba pruebas
resultados g P

NIVEL 5— METACOGNICION (Monitorear, Evaluar, Planificar, Regular,

Reflexionar)

e Proposito: Valorar la conciencia y control sobre los propios procesos de
pensamiento y aprendizaje; planificacién, monitoreo y ajuste.

o Indicadores:

1. Planifica metas y estrategias de aprendizaje antes de la tarea.
2. Monitorea su desempefio durante la tarea (detecta errores o

desviaciones).

3. Evalua la eficacia de las estrategias y ajusta el plan; reflexiona sobre el

proceso y resultados.
o Descriptores:

o 4 (Excelente): Muestra planificacion detallada, monitoreo continuo y
ajustes efectivos; reflexiona criticamente sobre su proceso con evidencias

y metas de mejora claras.

o 3 (Satisfactorio): Planifica y monitorea con coherencia; realiza ajustes
razonables y presenta reflexiones con criterios.
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o 2 (Inicial): Planificacién o monitoreo limitado; los ajustes son reactivos y
superficiales; reflexién poco estructurada.
o 1 (Insuficiente): Ausencia de planificacion y monitoreo; no identifica

fallos ni propone mejoras.
« Evidencias:

o Diarios de aprendizaje, registros de tiempo y decisiones, checklists de
autoevaluacion, informes de reflexion, registros de cambios en

prototipos.
e Retroalimentacion:

o Sefalar fortalezas en regulacion, proponer estrategias de monitoreo
concretas, ensefiar modelos de planificacion y reflexion.

e Andamiaje:

o Plantillas de planificacion y registro (goal setting, checkpoints), sesiones
de metacognicion guiada (modelado docente), preguntas de reflexién

estructuradas.
B Proposito 3_
Item / / 4 —
Indicador Definicié Excelente io
n
Preparar Planificacion e
e Planificacio
Planificaci enfoque y detallada, n clara con
6n de recursos metas metas
metas y de SMART y estrateyias
estrategias  aprendiza estrategias basi g
. asicas
je coherentes
. Detectar Monitorea Monlt_orea
Monitoreo - y corrige
errores y continuamen
durante la : \ con
seguir te y corrige . .. .
tarea ; indicacione
progreso sin ayuda s
Evalta
Evaluacion _Rev_lsar crlt_lcamente E_valua y
: eficacia y y ajusta ajusta de
y ajuste de . .
. cambiar estrategias  forma
estrategias )
métodos con adecuada

evidencia

Satisfactor 2 — Inicial

Planificacion

superficial o
incompleta

Monitoreo
esporadico y
correcciones
basicas

Ajustes
reactivos y
poco
fundamentad
0S

1— Evidenci . .
y Retroalimentaci
Insuficient as , e
f ony Andamiaje
e sugeridas
Modelar
Ausencia  Planes de planificacion;
de trabajo, plantillas
planificaci objetivos SMART;
on escritos  sesiones de co-
planificacién
Registros
de Ensefar sefiales
progreso, . )
No - de monitoreo;
... checklists :
monitoriza usar checklists y
ni corrige ' . . tiempos de
evidencia -
reflexion
de
revisiones
Diarios
; Modelar
reflexivos reflexion con
No evalta
. . preguntas
ni ajusta  versiones .
. . estructuradas;
estrategias iteradas S
de rubrica de
. autoevaluacion
trabajos

NIVEL 6 — SISTEMA DEL YO/ AUTORREGULACION (Evaluar importancia,

Eficacia, Emociones, Motivar)

e Proposito: Evaluar la integracion de creencias, emociones, metas personales y
compromiso que regulan el aprendizaje y la conducta; autocontrol y motivacion.

o Indicadores:

1. Relaciona metas personales con la tarea y explica su relevancia.
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2. Regula emociones y motivacion ante dificultades (persistencia, gestién
del estrés).

3. Ajusta prioridades y acciones en funcion de valores, metas a largo plazo
y eficacia percibida.

Descriptores:

o 4 (Excelente): Demuestra alta autorregulacion: metas alineadas,
motivacion autbnoma sostenida, estrategias emocionales y conductuales
efectivas; muestra aprendizaje autorreforzado.

o 3 (Satisfactorio): Metas claras y motivacion adecuada; regula emociones
bajo guia y mantiene compromiso razonable.

o 2 (Inicial): Metas poco claras o desalineadas; regulacion emocional
limitada (frustracion frecuente) y persistencia intermitente.

o 1 (Insuficiente): Metas ausentes o irrelevantes; baja motivacion,
abandono ante dificultades y falta de estrategias de regulacion.

Evidencias:

o Planes personales, portafolios con metas y reflexiones a largo plazo,
entrevistas/auto-reportes sobre motivacién y gestion emocional,
observaciones sobre persistencia y manejo de frustracion en tareas.

Retroalimentacion:

o Explorar valores y metas con el estudiante, ensefiar estrategias de
afrontamiento emocional y establecer acuerdos de seguimiento
(pequefias metas).

Andamiaje:

o Programas de mentoria, contratos de aprendizaje, tutorizacion en
autorregulacion, entrenamientos en estrategias de afrontamiento y
motivacion intrinseca.

Proposit

item / 3— . . . .
: o/ 4 — ; 2— 1— Evidencias Retroalimentaci
Indicado 8 Satisfactor . - . , g
r Definicio  Excelente io Inicial Insuficiente sugeridas 6ny Andamiaje
n
. Conectar Conversaciones
Relacién Metas Metas Metas poco Planes .
valor guiadas sobre
de metas personales  presentesy claras o Metas personales, .
personal * . . L . valores;
personale alineadas, relacionada débilmente ausenteso entrevistas, . = .
Yo . : ; ejercicios de
scon la . articuladasy s con la relacionada irrelevantes portafolio ”
relevanci : conexion tarea-
tarea motivadoras tarea S con metas :
a vida
Dificultad
Regulacid . . ara Abandono . Ensefar
g Manejo Maneja P Observacion .
n - ) Regula mantener  ante estrategias de
. emociona emociones, - . . . . es, auto- .
emociona . emociones persistenci obstaculo; afrontamiento,
| ante persiste y usa ) y . reportes,
ly - ; con soporte a; gestion  reacciones : pausas
. dificultad estrategias ; . . registros de e
persistenc . y persiste  emocional desadaptativ .~ - planificadas,
: es adaptativas : X incidencias .
ia inconsisten as mentoria
te
Reajusta
Ajuste de Reorienta prioridades  Ajustes Ajustes Cronograma Contratos de
prioridade F 20CIONes autbnomame con apoyo superficial No ajusta ni s revisados, aprendizaje,
Sy auto- seqdn nte y y es; muestra reflexiones  micro-metas,
motivacio ob'eti?/os mantiene motivacion motivacion motivacion sobre reconocimiento
n ) motivacion  suficiente fluctuante progreso del esfuerzo
intrinseca
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IMPLEMENTACION PRACTICA Y PUNTUACION

o Aplicacion por tarea: Selecciona los niveles pertinentes (por ejemplo, un examen
centrado en Niveles 1-3; un proyecto en Niveles 2-6). Para cada indicador
relevante, puntta 1-4.

e Formula simple de calculo: Suma puntajes obtenidos por indicador / Puntaje
maximo posible — porcentaje. Alternativamente, agrupa por niveles (cognitivo
vs. metacognitivo) y pondera (ej.: Cognitivo 70% / Metacognicion +
Autorregulacion 30%) segun objetivos.

e Rangos sugeridos (ejemplo, sin ponderar):

o 90-100% = Excelente
o 75-89% = Satisfactorio
o 50-74% = Inicial

o <50% = Insuficiente

« Comentarios cualitativos: Junto a la nota, proporciona 3 acciones concretas: 1)
Fortalezas a mantener; 2) Aspectos concretos a mejorar; 3)
Actividades/proximos pasos (recursos, tiempos, apoyos).

EJEMPLO DE RUBRICA APLICADA (resumen para una tarea: proyecto de
disefo)

e Nivelesusados: 2, 3,4, 5,6
e Indicadores seleccionados (ejemplo):
o Comprension (N2): Explica el problema y justifica requisitos (4 items).
o Analisis (N3): Identifica causas y limita supuestos (3 items).
o Aplicacion (N4): Prototipa y prueba solucién (4 items).
o Metacognicion (N5): Registro de decisiones y ajustes (3 items).
o Autorregulacion (N6): Relacion con metas y persistencia (2 items).
o Puntaje total posible: 16 items x 4 = 64 puntos. Se sumay se transforma a
porcentaje y nivel.

LISTA DE INDICADORES OPERATIVOS (para adaptar rapidamente)

e Recuperacion: define/enumera, completa, reproduce pasos.

« Comprension: resume, parafrasea, clasifica, interpreta gréafico.

e Analisis: descompone, compara/contrasta, identifica supuestos, evalla
evidencia.

o Aplicacion: disefia un plan, aplica método en caso nuevo, experimenta y
modifica.

e Metacognicion: establece metas, registra progreso, evalla estrategias, propone
alternativas.

o Autorregulacion: motiva, gestiona emociones, persiste, prioriza tareas.
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CONSIDERACIONES FINALES Y ADAPTACIONES

e Adaptacion por nivel educativo:

o Primaria: simplificar descriptores, usar observaciones y rubricas con
pictogramas; énfasis en Recuperacion, Comprension y primeros pasos de
Metacognicion.

o Secundaria: utilizar la rabrica completa, incluir indices de reflexion y
autoevaluacion guiada.

o Bachillerato/FP: afadir criterios de rigor, transferencia compleja 'y
evidencias extendidas (portafolios, entrevistas).

e Inclusion y accesibilidad:

o Ofrecer alternativas a evidencias (oral, visual, practica).

o Ajustar tiempos y apoyos para estudiantes con necesidades educativas.
« Validacion y fiabilidad:

o Calibrar con coevaluacion entre docentes: aplicar la ribrica en muestras
y discutir discrepancias.

o Revisary ajustar descriptores para alinearlos con estandares curriculares
especificos.
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