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Guia de Implementacion Gradual del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Introduccion breve

Esta guia paso a paso esta pensada para docentes que desean transitar del modelo
tradicional al ABP de manera gradual, pragmatica y sostenible. Toma como base la
imagen adjunta (comparacion Ensefianza Tradicional vs ABP y ejemplos accionables) e
integra: planificacion semestral, estrategias concretas de gestion del aula y soluciones a
obstaculos frecuentes. Esta orientada a educacion basica y media, pero las fases y
principios pueden adaptarse a otros niveles.

Estructura del documento

Fase conceptual y preparatoria (2—4 semanas)

Fase de disefio curricular por unidad (3—5 semanas)

Piloto y comienzos en aula (primer semestre: 8—10 semanas de implementacion)
Consolidacion y escalamiento (resto del semestre y evaluacion)

Cronograma semestral detallado

Estrategias de gestion del aula especificas para ABP

Obstaculos comunes y soluciones concretas

Anexos: plantillas (diagnostico, rubrica, plan de problema, bitacora docente,
guia de evaluacion)

Fase conceptual y preparatoria (2—4 semanas)

NGO~ wWNE

©w

Objetivo: generar comprension compartida entre el equipo docente y establecer
acuerdos institucionales minimos.

Acciones concretas

e Reunion inicial del equipo (2-3 h): presentar propdsito del ABP, diferenciar con
ensefianza tradicional (usar la imagen como insumo), acordar objetivos
generales.

e Formacion breve: taller de 4 h sobre fundamentos del ABP (rol del docente, rol
del estudiante, disefio de problemas, evaluacion por competencias).

e Seleccion de unidad(s) piloto: escoger 1-2 unidades por materia con contenido
aplicable a problemas reales.

e Revision de recursos: inventario de materiales, tiempo de clase, accesos
digitales.

e Acuerdos éticos y normativos: uso de fuentes, citacion de IA si aplica, criterios
de evaluacion y normas de convivencia grupal.

Productos esperados

« Acta con decision de pilotaje y fechas.
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o Lista de 1-2 unidades seleccionadas.
« Plantillas basicas impresas/compartidas (rubrica, registro de grupos).

2. Fase de disefio curricular por unidad (3-5 semanas)

Objetivo: transformar una unidad tradicional en una secuencia ABP con evidencias y
criterios de evaluacion claros.

Paso a paso por unidad

1. Diagnéstico de la unidad actual (1 semana)

o Mapear objetivos, contenidos, actividades y evaluacion actuales.

o ldentificar donde aporta mas valor el ABP (problemas con conexion real,
interdisciplinaridad, desarrollo de pensamiento critico).

2. Definicion del problema detonante (1 semana)

o Caracteristicas: auténtico, abierto, desafiante, contextualizado, con
multiples soluciones parciales.

o Ejemplo: en ciencias: “;Por qué se deshidrata la palma del pueblo X y
como propondremos una solucion sostenible?”.

o Escribir el enunciado breve, preguntas guia y entregables esperados.

3. Secuenciacion de actividades (1-2 semanas)
o Fases tipicas por sesion/unidad:
a. Activacion y presentacion del problema (diagndstico inicial).
b. Lluvia de ideas y diagnostico de “4reas de ignorancia” (preguntas
esenciales).
c. Plan de investigacidn por grupos (roles, fuentes, productos).
d. Busqueda y construccién de conocimiento (clases + tutorias).
e. Aplicacion y disefio de soluciones/artefactos.
f. Presentacion, evaluacion y reflexion metacognitiva.
o Determinar duracion de cada fase en horas/clases.
4. Definicion de evidencias y rabricas (1 semana)

o Combinar producto final (informe, prototipo, presentacién) + evidencias
de proceso (bitacora, pruebas, autoevaluacion).

o Crear rabrica con criterios: comprension conceptual, razonamiento
critico, trabajo en equipo, comunicacién, uso responsable de fuentes/IA,
creatividad y aplicabilidad.

5. Plan de evaluacion formativa y sumativa

o Puntos de chequeo: mini-evaluaciones, retroalimentacion entre pares,
entrega de borradores.

o Peso en la nota final: por ejemplo 60% proceso (participacion, evidencia
formativa), 40% producto final y presentacion.

Productos esperados

« Documento de planificacién por unidad (problema, cronograma, rubrica,
materiales).

« Plantilla de roles para grupos (coordinador, investigador, sintetizador,
comunicador).
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3. Piloto y comienzos en aula (primer semestre: 8—10 semanas)

Objetivo: implementar la secuencia ABP en aula con acompafiamiento y ajustes
rapidos.

Semana 0-1: Preparacién y expectativas

e Sesion 1: Presentacion para estudiantes: explicar qué es ABP, roles, criterios de
evaluacion y normas de trabajo en grupo.

« Actividad emocional/contractual: co-crear normas de grupo y acuerdos de
convivencia y responsabilidad.

e Formar grupos heterogéneos (4-5 estudiantes) equilibrando habilidades y
comportamiento.

Semanas 2—3: Presentacién del problema y diagndstico
o Presentar el problema detonante (multimedia, caso real, invitado si es posible).
e Lluvia de ideas y mapa de preguntas; cada grupo define 3-5 preguntas de
investigacion.
o Docente modela el uso de la mayéutica: devolver preguntas, no respuestas.
Semanas 4-6: Investigacion guiada y aprendizaje activo
« Sesiones hibridas: tiempo para investigacion grupal en clase + mini-lecciones
(10-20 min) para contenidos clave.
o Tutorias cortas del docente (rotacién por grupos; 5-10 min por grupo),
retroalimentacion formativa.
« Registro: cada grupo mantiene bitacora de progreso y fuentes (registro digital o
cuaderno).
Semanas 7-8: Construccion de la solucion y preparacién de producto

o Talleres de disefio (estructurar entregables: informe, prototipo, presentacion).
o Ensayos de presentacion y retroalimentacion entre pares.

Semana 9: Presentaciones y evaluacion sumativa

o Presentaciones con rlbrica; tiempo para preguntas y defensa del proceso.
e Autoevaluacion y coevaluacion; reflexion metacognitiva escrita.

Semana 10: Cierre, evaluacién del proceso y ajuste institucional
e Reunidn docente para evaluar el piloto (qué funciond, qué no).
e Encuesta rapida a estudiantes sobre percepciones y aprendizaje.

o Ajustes para siguiente unidad/semestre.

4. Consolidacion y escalamiento (resto del semestre y continuidad)
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Objetivo: mejorar practicas, ampliar a mas unidades y formar comunidad docente.
Acciones

o Repetir el ciclo con otra unidad incorporando aprendizajes del piloto.

o Sesiones de intercambio entre docentes (1 vez al mes): analisis de rabricas,
problemas, evidencias.

e Formaciodn continua: microtalleres sobre evaluacion por competencias, manejo
de conflictos en grupos, disefio de problemas.

o Documentar casos de éxito para escalamiento institucional.

5. Cronograma semestral detallado (ejemplo para 16 semanas)

Fase preparatoria (semanas 1-3)

o Semana 1: Taller de formacion docente (4 h) y seleccidn de unidades piloto.

e Semana 2: Disefio de la primera unidad ABP (problema, rdbrica).

o Semana 3: Preparacion de materiales, formacién de grupos y presentacion a
estudiantes.

Implementacion unidad 1 (semanas 4-10)
e Semana 4: Presentacion del problema; diagnostico y preguntas.
o Semanas 5-7: Investigacion guiada (clases practicas + mini-lecciones).
e Semana 8: Desarrollo de la solucion/prototipo.
« Semana 9: Ensayo de presentaciones; retroalimentacion.
e Semana 10: Presentaciones y evaluacion; meta-reflexion.
Revision intermedia y ajuste (semana 11)
« Evaluacion del proceso, ajustes en rabricas y gestion de grupos.
Implementacion unidad 2 (semanas 12-16)
e Semana 12: Nueva unidad ABP (problema adaptado; aplicar mejoras).
e Semanas 13-15: Investigacion y construccion.

« Semana 16: Presentaciones finales, evaluacion y cierre semestral.

Nota: ajustar si el semestre es mas corto/largo; en cursos con menos horas por semana
ampliar la duracion de cada fase.

6. Estrategias de gestion del aula para ABP

A. Formacion de grupos y roles
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e Grupos heterogéneos de 3-5 estudiantes.

e Roles rotativos y claros (coordinador, investigador, redactor/sintetizador,
presentador, gestor de materiales).

e Hoja de control de roles (cada semana rotan; docente monitorea).

B. Normas y acuerdos

« Convenio de grupo firmado: asistencia, entrega de tareas, comunicacion,
resolucion de conflictos.

« Sistema de consecuencias constructivas (recordatorios, mediacion, trabajo
adicional).

C. Organizacion del tiempo en clase

o Estructura de sesion (ejemplo 60-90 min):
1. 5-10 min: apertura y recordatorio de objetivos.
2. 10-20 min: mini-leccion (scaffold) o sesion de microensefianza.
3. 3040 min: trabajo grupal guiado (docente circula).
4. 10-15 min: sintesis y acuerdos para fuera de clase.
o Bloques flexibles: alternar trabajo en clase con tareas fuera (busqueda de
fuentes, entrevistas).

D. Uso de retroalimentacion

« Retroalimentacion formativa frecuente: rabricas parciales, comentarios escritos,
sesiones de 1:1 con grupos.

o Coevaluacion estructurada: checklist y rabrica para evaluar a pares (aprender a
dar feedback).

E. Herramientas y recursos

« Bitacora de grupo (digital o papel) con evidencias diarias.

e Banco de recursos curados por docente (lecturas, videos, guias de busqueda).

e Tecnologia: foros, documentos compartidos, herramientas de presentacion y
registro audiovisual si estan disponibles.

F. Manejo de conflictos y dindmicas de grupo

e Técnica de resolucion en 3 pasos: hablar con el compafiero — mediacion por el
docente — reajuste de roles/condiciones.
o Sesiones de reflexion sobre trabajo en equipo (cada 2—3 semanas).

7. Obstaculos comunes y soluciones concretas

1. Resistencia del docente (miedo a perder control / percepcion de mayor carga)
o Solucion: empezar con mini-problemas (1-2 sesiones), usar plantillas
que disminuyan la carga de planificacion; mentoria entre pares; enfoque
en pequefios wins y documentacion de evidencias.
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2. Resistencia estudiantil (incertidumbre, preferencia por ensefianza tradicional)

o Solucion: sesién de socializacion donde se explican beneficios y
criterios; actividades iniciales guiadas; combinar ABP con actividades
tradicionales al inicio (modelo hibrido).

3. Gestion del tiempo (no alcanzar contenidos)

o Solucion: priorizar objetivos esenciales; integrar contenidos en la
resolucion del problema; usar mini-lecciones para puntos clave;
flexibilizar profundidad sobre cantidad.

4. Grupos desiguales (alumnos que no participan)

o Solucion: roles con responsabilidad individual verificable; rabricas que
incluyan contribucion individual; coevaluaciones que influyan en la
calificacion; intervenciones tempranas (mini reuniones).

5. Evaluacién poco clara / subjetiva

o Solucion: rubricar criterios explicitos y compartirlos desde el inicio; usar
evidencias de proceso; combinar auto/coevaluacidn con evaluacion
docente.

6. Falta de recursos o acceso

o Solucion: disefiar problemas con niveles de complejidad variable (sin
tecnologia / con recursos minimos); aprovechar recursos comunitarios
(entrevistas, materiales locales); trabajo por etapas para recolectar
informacion.

7. Dificultad para disefiar problemas auténticos

o Solucion: partir de preocupaciones reales del contexto escolar o local;
revisar noticias, proyectos comunitarios, intereses estudiantiles; usar
problemas tomados de la propia materia pero abiertos.

8. Temor a la evaluacion final estandarizada

o Solucion: mapear competencias ABP con los criterios de la evaluacion
estandar; incluir practicas de examen (transversales) dentro de mini-
lecciones; documentar aprendizajes para mostrar progresos.

9. Saturacion del docente por correcciones y seguimiento

o Solucion: planificar puntos de control estructurados (checkpoints),
fomentar coevaluacion guiada, usar rabricas que faciliten
retroalimentacion rapida, delegar responsabilidades en lideres de grupo.

10. Anexos: plantillas y ejemplos préacticos

A. Plantilla: Diagndstico rapido de unidad

e Objetivo actual:

o Contenidos:

e Actividades:

e Evaluacién:

o ¢DAnde puede el ABP aportar valor?

e Problema detonante propuesto (borrador):

B. Plantilla: Plan de problema (para docentes)

e Titulo del problema:
e Enunciado breve:
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e Conexion curricular:

« Preguntas guia iniciales:

e Productos esperados:

« Criterios de evaluacion (resumen de la rabrica):
e Recursos necesarios:

e Tiempo estimado (clases/horas):

e Riesgos y medidas de mitigacion:

C. Rdbrica resumida (ejemplo)

o Comprension conceptual (20 pts): evidencia de conceptos aplicados
correctamente.

e Razonamiento critico / analisis (20 pts): calidad de argumentacion y uso de
evidencia.

e Trabajo en equipo (15 pts): contribucion y colaboracion.

e Comunicacion y presentacion (15 pts): claridad y organizacion.

e Proceso y evidencia (20 pts): bitacora, fuentes y etapas documentadas.

« Eticay uso responsable de fuentes (10 pts): citacion y reflexion ética.

D. Bitacora de grupo (ejemplo)

e [Fecha/ Sesion:

o Actividades realizadas:

e Preguntas abiertas:

e Acuerdos y tareas para la proxima sesion:
o Evidencias subidas / adjuntas:

e Observaciones del docente:

E. Plantilla breve de evaluacién por pares

e Nombre del evaluador:

e Nombre del compafiero evaluado:

o 3 fortalezas observadas:

o 1 aspecto a mejorar:

« Calificacion sugerida por contribucion (escala 1-5):

Recomendaciones finales y buenas practicas

o Comenzar pequeiio y escalar: mejor un piloto exitoso que muchos intentos
incompletos.

o Documentar todo: evidencias del proceso son fundamentales para evaluar y
comunicar resultados.

« Mantener el balance: combinar ABP con momentos de instruccion directa
cuando sea necesario.

« Fomentar la metacognicion: pedir a estudiantes que registren qué aprendieron y
como lo aprendieron.

e Crear una comunidad de practica docente: compartir problemas, rubricas y
resultados.
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o Priorizar la ética y la verificacion de fuentes: especialmente si usan IA o
internet.
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