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Guía de Implementación Gradual del 

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 

Introducción breve 

Esta guía paso a paso está pensada para docentes que desean transitar del modelo 

tradicional al ABP de manera gradual, pragmática y sostenible. Toma como base la 

imagen adjunta (comparación Enseñanza Tradicional vs ABP y ejemplos accionables) e 

integra: planificación semestral, estrategias concretas de gestión del aula y soluciones a 

obstáculos frecuentes. Está orientada a educación básica y media, pero las fases y 

principios pueden adaptarse a otros niveles. 

Estructura del documento 

1. Fase conceptual y preparatoria (2–4 semanas) 

2. Fase de diseño curricular por unidad (3–5 semanas) 

3. Piloto y comienzos en aula (primer semestre: 8–10 semanas de implementación) 

4. Consolidación y escalamiento (resto del semestre y evaluación) 

5. Cronograma semestral detallado 

6. Estrategias de gestión del aula específicas para ABP 

7. Obstáculos comunes y soluciones concretas 

8. Anexos: plantillas (diagnóstico, rúbrica, plan de problema, bitácora docente, 

guía de evaluación) 

9. Fase conceptual y preparatoria (2–4 semanas) 

 

Objetivo: generar comprensión compartida entre el equipo docente y establecer 

acuerdos institucionales mínimos. 

Acciones concretas 

• Reunión inicial del equipo (2–3 h): presentar propósito del ABP, diferenciar con 

enseñanza tradicional (usar la imagen como insumo), acordar objetivos 

generales. 

• Formación breve: taller de 4 h sobre fundamentos del ABP (rol del docente, rol 

del estudiante, diseño de problemas, evaluación por competencias). 

• Selección de unidad(s) piloto: escoger 1–2 unidades por materia con contenido 

aplicable a problemas reales. 

• Revisión de recursos: inventario de materiales, tiempo de clase, accesos 

digitales. 

• Acuerdos éticos y normativos: uso de fuentes, citación de IA si aplica, criterios 

de evaluación y normas de convivencia grupal. 

Productos esperados 

• Acta con decisión de pilotaje y fechas. 
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• Lista de 1–2 unidades seleccionadas. 

• Plantillas básicas impresas/compartidas (rúbrica, registro de grupos). 

2. Fase de diseño curricular por unidad (3–5 semanas) 

 

Objetivo: transformar una unidad tradicional en una secuencia ABP con evidencias y 

criterios de evaluación claros. 

Paso a paso por unidad 

1. Diagnóstico de la unidad actual (1 semana) 

o Mapear objetivos, contenidos, actividades y evaluación actuales. 

o Identificar dónde aporta más valor el ABP (problemas con conexión real, 

interdisciplinaridad, desarrollo de pensamiento crítico). 

2. Definición del problema detonante (1 semana) 

o Características: auténtico, abierto, desafiante, contextualizado, con 

múltiples soluciones parciales. 

o Ejemplo: en ciencias: “¿Por qué se deshidrata la palma del pueblo X y 

cómo propondremos una solución sostenible?”. 

o Escribir el enunciado breve, preguntas guía y entregables esperados. 

3. Secuenciación de actividades (1–2 semanas) 

o Fases típicas por sesión/unidad: 

a. Activación y presentación del problema (diagnóstico inicial). 

b. Lluvia de ideas y diagnóstico de “áreas de ignorancia” (preguntas 

esenciales). 

c. Plan de investigación por grupos (roles, fuentes, productos). 

d. Búsqueda y construcción de conocimiento (clases + tutorías). 

e. Aplicación y diseño de soluciones/artefactos. 

f. Presentación, evaluación y reflexión metacognitiva. 

o Determinar duración de cada fase en horas/clases. 

4. Definición de evidencias y rúbricas (1 semana) 

o Combinar producto final (informe, prototipo, presentación) + evidencias 

de proceso (bitácora, pruebas, autoevaluación). 

o Crear rúbrica con criterios: comprensión conceptual, razonamiento 

crítico, trabajo en equipo, comunicación, uso responsable de fuentes/IA, 

creatividad y aplicabilidad. 

5. Plan de evaluación formativa y sumativa 

o Puntos de chequeo: mini-evaluaciones, retroalimentación entre pares, 

entrega de borradores. 

o Peso en la nota final: por ejemplo 60% proceso (participación, evidencia 

formativa), 40% producto final y presentación. 

Productos esperados 

• Documento de planificación por unidad (problema, cronograma, rúbrica, 

materiales). 

• Plantilla de roles para grupos (coordinador, investigador, sintetizador, 

comunicador). 
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3. Piloto y comienzos en aula (primer semestre: 8–10 semanas) 

 

Objetivo: implementar la secuencia ABP en aula con acompañamiento y ajustes 

rápidos. 

Semana 0–1: Preparación y expectativas 

• Sesión 1: Presentación para estudiantes: explicar qué es ABP, roles, criterios de 

evaluación y normas de trabajo en grupo. 

• Actividad emocional/contractual: co-crear normas de grupo y acuerdos de 

convivencia y responsabilidad. 

• Formar grupos heterogéneos (4–5 estudiantes) equilibrando habilidades y 

comportamiento. 

Semanas 2–3: Presentación del problema y diagnóstico 

• Presentar el problema detonante (multimedia, caso real, invitado si es posible). 

• Lluvia de ideas y mapa de preguntas; cada grupo define 3–5 preguntas de 

investigación. 

• Docente modela el uso de la mayéutica: devolver preguntas, no respuestas. 

Semanas 4–6: Investigación guiada y aprendizaje activo 

• Sesiones híbridas: tiempo para investigación grupal en clase + mini-lecciones 

(10–20 min) para contenidos clave. 

• Tutorías cortas del docente (rotación por grupos; 5–10 min por grupo), 

retroalimentación formativa. 

• Registro: cada grupo mantiene bitácora de progreso y fuentes (registro digital o 

cuaderno). 

Semanas 7–8: Construcción de la solución y preparación de producto 

• Talleres de diseño (estructurar entregables: informe, prototipo, presentación). 

• Ensayos de presentación y retroalimentación entre pares. 

Semana 9: Presentaciones y evaluación sumativa 

• Presentaciones con rúbrica; tiempo para preguntas y defensa del proceso. 

• Autoevaluación y coevaluación; reflexión metacognitiva escrita. 

Semana 10: Cierre, evaluación del proceso y ajuste institucional 

• Reunión docente para evaluar el piloto (qué funcionó, qué no). 

• Encuesta rápida a estudiantes sobre percepciones y aprendizaje. 

• Ajustes para siguiente unidad/semestre. 

4. Consolidación y escalamiento (resto del semestre y continuidad) 
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Objetivo: mejorar prácticas, ampliar a más unidades y formar comunidad docente. 

Acciones 

• Repetir el ciclo con otra unidad incorporando aprendizajes del piloto. 

• Sesiones de intercambio entre docentes (1 vez al mes): análisis de rúbricas, 

problemas, evidencias. 

• Formación continua: microtalleres sobre evaluación por competencias, manejo 

de conflictos en grupos, diseño de problemas. 

• Documentar casos de éxito para escalamiento institucional. 

5. Cronograma semestral detallado (ejemplo para 16 semanas) 

 

Fase preparatoria (semanas 1–3) 

• Semana 1: Taller de formación docente (4 h) y selección de unidades piloto. 

• Semana 2: Diseño de la primera unidad ABP (problema, rúbrica). 

• Semana 3: Preparación de materiales, formación de grupos y presentación a 

estudiantes. 

Implementación unidad 1 (semanas 4–10) 

• Semana 4: Presentación del problema; diagnóstico y preguntas. 

• Semanas 5–7: Investigación guiada (clases prácticas + mini-lecciones). 

• Semana 8: Desarrollo de la solución/prototipo. 

• Semana 9: Ensayo de presentaciones; retroalimentación. 

• Semana 10: Presentaciones y evaluación; meta-reflexión. 

Revisión intermedia y ajuste (semana 11) 

• Evaluación del proceso, ajustes en rúbricas y gestión de grupos. 

Implementación unidad 2 (semanas 12–16) 

• Semana 12: Nueva unidad ABP (problema adaptado; aplicar mejoras). 

• Semanas 13–15: Investigación y construcción. 

• Semana 16: Presentaciones finales, evaluación y cierre semestral. 

Nota: ajustar si el semestre es más corto/largo; en cursos con menos horas por semana 

ampliar la duración de cada fase. 

6. Estrategias de gestión del aula para ABP 

 

A. Formación de grupos y roles 
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• Grupos heterogéneos de 3–5 estudiantes. 

• Roles rotativos y claros (coordinador, investigador, redactor/sintetizador, 

presentador, gestor de materiales). 

• Hoja de control de roles (cada semana rotan; docente monitorea). 

B. Normas y acuerdos 

• Convenio de grupo firmado: asistencia, entrega de tareas, comunicación, 

resolución de conflictos. 

• Sistema de consecuencias constructivas (recordatorios, mediación, trabajo 

adicional). 

C. Organización del tiempo en clase 

• Estructura de sesión (ejemplo 60–90 min):  

1. 5–10 min: apertura y recordatorio de objetivos. 

2. 10–20 min: mini-lección (scaffold) o sesión de microenseñanza. 

3. 30–40 min: trabajo grupal guiado (docente circula). 

4. 10–15 min: síntesis y acuerdos para fuera de clase. 

• Bloques flexibles: alternar trabajo en clase con tareas fuera (búsqueda de 

fuentes, entrevistas). 

D. Uso de retroalimentación 

• Retroalimentación formativa frecuente: rúbricas parciales, comentarios escritos, 

sesiones de 1:1 con grupos. 

• Coevaluación estructurada: checklist y rúbrica para evaluar a pares (aprender a 

dar feedback). 

E. Herramientas y recursos 

• Bitácora de grupo (digital o papel) con evidencias diarias. 

• Banco de recursos curados por docente (lecturas, videos, guías de búsqueda). 

• Tecnología: foros, documentos compartidos, herramientas de presentación y 

registro audiovisual si están disponibles. 

F. Manejo de conflictos y dinámicas de grupo 

• Técnica de resolución en 3 pasos: hablar con el compañero → mediación por el 

docente → reajuste de roles/condiciones. 

• Sesiones de reflexión sobre trabajo en equipo (cada 2–3 semanas). 

7. Obstáculos comunes y soluciones concretas 

 

1. Resistencia del docente (miedo a perder control / percepción de mayor carga) 

o Solución: empezar con mini-problemas (1–2 sesiones), usar plantillas 

que disminuyan la carga de planificación; mentoría entre pares; enfoque 

en pequeños wins y documentación de evidencias. 
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2. Resistencia estudiantil (incertidumbre, preferencia por enseñanza tradicional) 

o Solución: sesión de socialización donde se explican beneficios y 

criterios; actividades iniciales guiadas; combinar ABP con actividades 

tradicionales al inicio (modelo híbrido). 

3. Gestión del tiempo (no alcanzar contenidos) 

o Solución: priorizar objetivos esenciales; integrar contenidos en la 

resolución del problema; usar mini-lecciones para puntos clave; 

flexibilizar profundidad sobre cantidad. 

4. Grupos desiguales (alumnos que no participan) 

o Solución: roles con responsabilidad individual verificable; rúbricas que 

incluyan contribución individual; coevaluaciones que influyan en la 

calificación; intervenciones tempranas (mini reuniones). 

5. Evaluación poco clara / subjetiva 

o Solución: rubricar criterios explícitos y compartirlos desde el inicio; usar 

evidencias de proceso; combinar auto/coevaluación con evaluación 

docente. 

6. Falta de recursos o acceso 

o Solución: diseñar problemas con niveles de complejidad variable (sin 

tecnología / con recursos mínimos); aprovechar recursos comunitarios 

(entrevistas, materiales locales); trabajo por etapas para recolectar 

información. 

7. Dificultad para diseñar problemas auténticos 

o Solución: partir de preocupaciones reales del contexto escolar o local; 

revisar noticias, proyectos comunitarios, intereses estudiantiles; usar 

problemas tomados de la propia materia pero abiertos. 

8. Temor a la evaluación final estandarizada 

o Solución: mapear competencias ABP con los criterios de la evaluación 

estándar; incluir prácticas de examen (transversales) dentro de mini-

lecciones; documentar aprendizajes para mostrar progresos. 

9. Saturación del docente por correcciones y seguimiento 

o Solución: planificar puntos de control estructurados (checkpoints), 

fomentar coevaluación guiada, usar rúbricas que faciliten 

retroalimentación rápida, delegar responsabilidades en líderes de grupo. 

10. Anexos: plantillas y ejemplos prácticos 

 

A. Plantilla: Diagnóstico rápido de unidad 

• Objetivo actual: 

• Contenidos: 

• Actividades: 

• Evaluación: 

• ¿Dónde puede el ABP aportar valor? 

• Problema detonante propuesto (borrador): 

B. Plantilla: Plan de problema (para docentes) 

• Título del problema: 

• Enunciado breve: 
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• Conexión curricular: 

• Preguntas guía iniciales: 

• Productos esperados: 

• Criterios de evaluación (resumen de la rúbrica): 

• Recursos necesarios: 

• Tiempo estimado (clases/horas): 

• Riesgos y medidas de mitigación: 

C. Rúbrica resumida (ejemplo) 

• Comprensión conceptual (20 pts): evidencia de conceptos aplicados 

correctamente. 

• Razonamiento crítico / análisis (20 pts): calidad de argumentación y uso de 

evidencia. 

• Trabajo en equipo (15 pts): contribución y colaboración. 

• Comunicación y presentación (15 pts): claridad y organización. 

• Proceso y evidencia (20 pts): bitácora, fuentes y etapas documentadas. 

• Ética y uso responsable de fuentes (10 pts): citación y reflexión ética. 

D. Bitácora de grupo (ejemplo) 

• Fecha / Sesión: 

• Actividades realizadas: 

• Preguntas abiertas: 

• Acuerdos y tareas para la próxima sesión: 

• Evidencias subidas / adjuntas: 

• Observaciones del docente: 

E. Plantilla breve de evaluación por pares 

• Nombre del evaluador: 

• Nombre del compañero evaluado: 

• 3 fortalezas observadas: 

• 1 aspecto a mejorar: 

• Calificación sugerida por contribución (escala 1–5): 

Recomendaciones finales y buenas prácticas 

• Comenzar pequeño y escalar: mejor un piloto exitoso que muchos intentos 

incompletos. 

• Documentar todo: evidencias del proceso son fundamentales para evaluar y 

comunicar resultados. 

• Mantener el balance: combinar ABP con momentos de instrucción directa 

cuando sea necesario. 

• Fomentar la metacognición: pedir a estudiantes que registren qué aprendieron y 

cómo lo aprendieron. 

• Crear una comunidad de práctica docente: compartir problemas, rúbricas y 

resultados. 
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• Priorizar la ética y la verificación de fuentes: especialmente si usan IA o 

internet. 


