Plantilla de Planificacion por
Dimensiones del Conocimiento

Basada en:

Las 4 Dimensiones del Conocimiento segun La
Taxonomia de Bloom Revisada - Guia Visual
para Docentes

—

#  Tavronomia de Bloom Revicada #

Context Summary: La versién revisada de la Taxonomia de Bloom propone que para una ensefianza efectiva no basta
con entender los procesos cognitivos, sino que es vital identificar el tipo de conocimiento (qué oprenden). Organiza el
saber en cuatro niveles desde datas aielados hasta la autorreflexion profunda, permitiendo disefiar actividades que
fomenten inter i6n, aplicacién prdctica y conciencia sobre el proceso de aprendizaje.
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1. Conocimiento Factico:

2. Conocimiento Concepfual:
El “Saber Por Que"

Interconexion y estructuras. Se refiere a
cémo los datas bdsicos se relacionan
para formar modelos, teerios y
generalizaciones con sentido.

Ejemplos en el aula:
Diferenciar entre ecosistema
y bioma, o comprender las
causas de una revolucién

El “Saber Qué"
Informacién esencial y datos bésicos.
Comprende la terminologia y los
detalles especificos que un alumno
debe memorizar y recordar como

plezas independien?es./
( jemplos en el aula:

Pregunta clave: ¢Como®
se conectan estas ideas?
Busca que el alumno

entiendo el trasfando y
la organizacién de la
informacién.

Pregunta clave:
¢Qué date necesito recerdar?
Se enfoco en la base de
todo aprendizaje: el
manejo de datos y
terminologia.

Ej
Conocer el nombre de los planetas,
fechas patrias o simbolos de los

, elementos quimicos. histdrica.
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2 3. Conocimiento Procedimental:
El "Saber Como”

o e " 14, Conocimiento Metacognitivo:
Accidn y aplicacion prdctica. Incluye el

Y On ) El "Saber sobre el Saber”

, manejo de habilidades, algoritmas, B 4 ) s
técnicas y los criterios para Sober cuando Conciencia de la propia cognicién. El nivel

¥ utilizarlos de forma eficiente. mds profundo, donde el estudionte

reconoce sus fortalezas, debilidades y las

Pregunta clave: estrategias que mejor le funcionan.

Ejemplos en el aula: Realizar 0°. ¢Qué pesos debo seguir?
divisiones de dos cifres, 2> | Se contro en el procesoy Ejemplos en el aula:

seguir el método cientifico o la ejecucién de toreas, Identificar que se aprende
rodactar un ensayo con mejor con mapas conzeptuales
estructura especifica. 7 e leyende, o planificar el
S -

Pregunta clave:
<Cémo estay aprendiendo
esto? Implica

o o tiempo necesario para autorregulaciény
-- estadiar. monitoreo del propio
N—

progreso educativo.
Créditoe: El Blog de Gesvin

Fuente: Las Teorlos de Aprendizajo y el Pensamiento
Educativo de Benjamin Bloom - Autores varios (2023).
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Plantilla de Planificacion por
Dimensiones del Conocimiento

1. Proposito del formato

Esta plantilla sirve para que el docente disefie una unidad didéctica de manera
coherente, asegurando que:

los objetivos de aprendizaje estén bien definidos,

las actividades respondan al tipo de conocimiento que se quiere desarrollar,
las evidencias de evaluacidn correspondan a lo ensefiado,

y el estudiante avance de manera equilibrada desde el saber qué, al saber por
qué, al saber como, y finalmente al saber sobre el saber.

La légica de esta planificacion permite evitar unidades fragmentadas o centradas solo en
memorizacion, y favorece una ensefianza més profunda, activa y reflexiva.

2. Datos generales de la unidad

Titulo de la unidad:

Area / asignatura:

Grado / nivel educativo:

Duracién estimada:

Docente:

Competencia(s) o propésito curricular:
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Tema o problema central:
Producto final esperado:

Pregunta guia de la unidad:

3. Descripcion general de la unidad

3.1. Sentido pedagogico de la unidad

Redacta brevemente por qué esta unidad es importante para los estudiantes, qué
problema resuelve, qué habilidad desarrolla o qué conexién tiene con la vida real.

Ejemplo:

Esta unidad busca que los estudiantes comprendan los conceptos basicos del sistema
circulatorio, expliquen su funcionamiento, apliquen procedimientos de analisis de
informacion cientifica y reflexionen sobre sus estrategias de aprendizaje para construir
explicaciones mas sélidas y autbnomas.

Espacio para completar:

4. Planificacion por dimensiones del
conocimiento

DIMENSION 1: CONOCIMIENTO FACTICO

“Saber qué”
Esta dimensién se refiere al dominio de datos, hechos, términos, conceptos basicos,

fechas, nombres, definiciones o elementos esenciales que el estudiante debe reconocer
y recordar.
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4.1. Objetivo de aprendizaje factico

Redacta lo que el estudiante debe identificar, reconocer, nombrar, recordar o
definir.

Ejemplo:
Reconocer y definir los principales componentes del sistema circulatorio.

Objetivo factico de la unidad:

4.2. Contenidos facticos

Lista de datos o conocimientos basicos que deben aprenderse.

4.3. Actividades de aprendizaje

Disefia actividades breves, concretas y orientadas a la comprension inicial de datos
esenciales.
Inicio

e Activacion de saberes previos
e Preguntas diagnosticas
o Observacion de imagenes, esquemas 0 casos

Desarrollo

e Lectura guiada

e Video corto con preguntas

e Juego de memoria, emparejamiento o clasificacion

e Fichas de vocabulario

e Subrayado y seleccién de informacién clave
Cierre

e Mini cuestionario

« Explicacion oral breve

o Lista de términos aprendidos

Actividades propuestas:
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4.4. Evidencias de evaluacion
Aqui se registra como se comprobara el logro del aprendizaje factico.
Instrumentos posibles:

« lista de cotejo,

e Cuestionario breve,

e prueba objetiva,

o tarjetas de conceptos,

« organizador grafico simple.

Evidencia de evaluacion:

4.5. Criterios de logro
Indica qué se espera observar.
« Identifica correctamente informacion basica.
o Usa vocabulario pertinente.
e Reconoce hechos o datos sin confundirlos.
« Distingue conceptos clave del tema.

Criterios especificos:

DIMENSION 2: CONOCIMIENTO CONCEPTUAL

“Saber por qué”

Esta dimension se centra en la comprension de relaciones, ideas, principios,
categorias, modelos, teorias y explicaciones. El estudiante no solo memoriza, sino que
comprende como se conectan los elementos.

4.6. Objetivo de aprendizaje conceptual

Redacta lo que el estudiante debe explicar, relacionar, interpretar, comparar o
justificar.
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Ejemplo:
Explicar como se relacionan los 6rganos del sistema circulatorio para permitir el
transporte de oxigeno y nutrientes.

Objetivo conceptual de la unidad:

4.7. Conceptos clave

Enumera los conceptos centrales que estructuran la unidad.

4.8. Actividades de aprendizaje

Las actividades deben favorecer la construccion de significado y las conexiones entre
ideas.
Inicio

e Pregunta problemaética
« Situacion desafiante
o Contraste entre ideas previas y nuevas

Desarrollo
o Elaboracion de mapas conceptuales
o Comparacion de casos
o Explicacién de relaciones causa-efecto
o Anélisis de diagramas o0 modelos
e Discusion guiada
Cierre
« Sintesis oral o escrita
e Explicacién con sus propias palabras
« Transferencia a un caso nuevo

Actividades propuestas:
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4.9. Evidencias de evaluacion
Instrumentos posibles:

e mapa conceptual,

e exposicion oral,

e respuesta argumentada,

e organizador gréfico,

e rubrica de explicacion.

Evidencia de evaluacion:

4.10. Criterios de logro
« Relaciona conceptos de forma coherente.
o Explica causas, efectos y relaciones.
e Usa ejemplos adecuados.
« Interpreta informacion con sentido.
« Construye modelos o explicaciones consistentes.

Criterios especificos:

DIMENSION 3: CONOCIMIENTO
PROCEDIMENTAL

“Saber como”

Esta dimension implica el dominio de habilidades, estrategias, méetodos, técnicas,
algoritmos y procedimientos. El estudiante aprende a hacer, aplicar y ejecutar.

4.11. Objetivo de aprendizaje procedimental

Redacta lo que el estudiante debe aplicar, ejecutar, resolver, elaborar, disefiar,
construir o demostrar.

Ejemplo:

Aplicar un procedimiento de observacion y registro de datos para analizar el
funcionamiento del sistema circulatorio.
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Objetivo procedimental de la unidad:

4.12. Procedimientos o habilidades a desarrollar

4.13. Actividades de aprendizaje

Deben permitir practica, ensayo, seguimiento de pasos y uso autbnomo de técnicas.

Inicio

o Demostracion del docente
e Modelado paso a paso
e Ejemplo resuelto

Desarrollo

e Préctica guiada

e Ejecucion por equipos

e Resolucion de tareas

o Taller de aplicacion

o Laboratorio, simulacion o estudio de caso

Cierre
« Socializacion del procedimiento
e Correccién de errores

« Reflexidn sobre la estrategia usada

Actividades propuestas:

4.14. Evidencias de evaluacion
Instrumentos posibles:

o lista de cotejo,

e rubrica de desempefio,
e producto elaborado,

e bitacora de proceso,
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e resolucion de problema,
« informe practico.

Evidencia de evaluacion:

4.15. Criterios de logro
e Sigue correctamente el procedimiento.
« Usa materiales, herramientas o estrategias con precision.
e Resuelve tareas de manera ordenada.
« Aplica conocimientos en contextos concretos.
e Corrige errores y mejora su desempefio.

Criterios especificos:

DIMENSION 4: CONOCIMIENTO
METACOGNITIVO

“Saber sobre el saber”

Esta dimensién se refiere a la reflexion sobre el propio aprendizaje. Incluye
autorregulacion, monitoreo, planificacion, evaluacion personal y reconocimiento de
estrategias efectivas.

4.16. Objetivo de aprendizaje metacognitivo

Redacta lo que el estudiante debe reflexionar, evaluar, monitorear, planificar o
autorregular.

Ejemplo:
Reflexionar sobre las estrategias que utilizé para aprender el tema y evaluar cuéles le
permitieron comprender mejor los contenidos.

Objetivo metacognitivo de la unidad:

4.17. Aspectos metacognitivos a desarrollar
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4.18. Actividades de aprendizaje

Estas actividades ayudan al estudiante a pensar sobre su propio proceso.

Inicio

o Diagnostico de habitos de estudio
e Pregunta inicial de reflexion
o Expectativas de aprendizaje

Desarrollo

o Diario o bitacora de aprendizaje

e Autoevaluacion parcial

e Preguntas de monitoreo

« Seméforo de avance

o Reflexién sobre errores y aciertos

Cierre
e Autoevaluacion final
e Coevaluacion
o Reflexidn escrita o conversacion guiada
o Plan de mejora personal

Actividades propuestas:

4.19. Evidencias de evaluacion
Instrumentos posibles:

« diario reflexivo,

« ficha de autoevaluacion,

« rubrica de metacognicion,
e entrevista breve,

e plan personal de mejora.

Evidencia de evaluacion:
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4.20. Criterios de logro

Reconoce qué aprendié y cdmo lo aprendio.
Identifica dificultades y estrategias de mejora.
Regula su tiempo y esfuerzo.

Evalla su progreso con honestidad.

Propone acciones para seguir aprendiendo.

Criterios especificos:

5. Matriz de alineacion pedagoégica

Esta matriz permite verificar que exista coherencia entre objetivos, actividades y
evaluacion.

Dimension Objetivo Actividad Evidencia Instrumento Criterio de
principal logro

Factica

Conceptual

Procedimental
Metacognitiva

6. Secuencia didactica sugerida

6.1. Inicio
Propdsito: activar saberes previos, presentar el problema o tema, despertar interés.

Actividades:

6.2. Desarrollo
Proposito: construir conocimiento en sus cuatro dimensiones.

Actividades:
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6.3. Cierre

Proposito: consolidar aprendizajes, evaluar y reflexionar.

Actividades:

7. Estrategia de evaluacion integral

7.1. Evaluacion diagnostica

¢ Qué sabe el estudiante antes de iniciar?

Instrumento:

7.2. Evaluacion formativa

¢ Qué avances se registran durante el proceso?

Instrumentos:

7.3. Evaluacion sumativa
¢ Qué producto o desempefio final demuestra el aprendizaje?

Producto final:

Instrumento principal:
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8. Distribucion sugerida de ponderacion

Puedes ajustar esta propuesta segun el nivel educativo:
Dimensién factica: 15%
Dimensidn conceptual: 25%

Dimension procedimental: 35%
Dimensidn metacognitiva: 25%

Ponderacion final de la unidad:

9. Observaciones para inclusion y
adecuaciones

e ¢Qué apoyos requeriran algunos estudiantes?
e ¢ Que adaptaciones de tiempo, formato o complejidad se necesitan?
e ¢CoOmo se ofreceran maltiples formas de participacion y evidencia?

Observaciones:

10. Cierre de la unidad

Reflexion docente
e (Qué dimension resulté mas fuerte?
e ¢ Cudl fue mas dificil de implementar?
e (Qué se debe mejorar en la proxima unidad?

Reflexion final del docente:
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11. Version breve del formato para uso

rapido

Si deseas una version resumida para completar en una sola pagina:

Unidad:

Objetivo general:

Factico:

e Objetivo:

e Actividad:
e« Evidencia:

Conceptual:

e Objetivo:

e Actividad:
« Evidencia:

Procedimental:

e Objetivo:

e Actividad:
o Evidencia:

Metacognitivo:

e Objetivo:

e Actividad:
« Evidencia:

Evaluacion final:
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12. Recomendaciones de uso

o Redacta los objetivos con verbos observables.

o Asegurate de que cada dimension tenga su propio foco, pero que todas
converjan en el propdsito de la unidad.

e No evalues solo productos finales: también el proceso.

« Integra reflexion metacognitiva al cierre de cada sesion o bloque.

e Usa esta plantilla como base para ABP, aprendizaje por proyectos o secuencias
tradicionales mejoradas.
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