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Banco de Trabajos Ancla: Guía de 

Implementación 

Basada en: 

Guía de Marzano - Metas de 

Aprendizaje, Progreso y Éxito 

Estudiantil para Docentes 

 

 

Esta guía detalla el uso de Trabajos Ancla, una herramienta fundamental para que los 

estudiantes visualicen la calidad esperada y comprendan qué significa alcanzar cada 

peldaño de la escala de desempeño de Marzano. Al mostrar ejemplos reales, 

transformamos criterios abstractos en referencias tangibles que motivan el progreso. 
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Banco de Trabajos Ancla: Guía de 

Implementación 

1. Protocolo de Selección y Preparación 

Para que un trabajo ancla sea efectivo, debe representar fielmente la calidad técnica 

asociada a cada nivel de la escala (0.0 - 4.0). 

Paso 1: Identificación por Niveles 

Seleccione evidencias de tareas anteriores que ilustren con claridad los siguientes hitos: 

• Ancla Nivel 2.0: El trabajo demuestra conocimiento de detalles básicos y 

vocabulario, pero carece de análisis complejo. 

• Ancla Nivel 3.0: El trabajo cumple totalmente con la meta principal; demuestra 

dominio de lo enseñado directamente. 

• Ancla Nivel 4.0: El trabajo muestra aplicaciones más allá de lo enseñado, como 

inferencias originales o conexiones con nuevos contextos. 

Paso 2: Anonimización Ética 

Proteja la identidad del autor original para fomentar un ambiente de seguridad: 

• Elimine nombres, fechas o marcas personales. 

• Si es posible, transcriba el trabajo a un formato estándar para evitar que la 

caligrafía identifique al alumno. 

Paso 3: Análisis de Justificación 

Redacte una breve nota docente para cada ejemplo, explicando por qué pertenece a ese 

nivel. Use el "Lenguaje del Estudiante" para describir qué logró y qué le faltó para 

subir al siguiente nivel. 

 

2. Presentación en el Aula y Facilitación 

La presentación de trabajos ancla no es una exposición pasiva, sino un ejercicio de 

monitoreo formativo y discusión estratégica. 

Dinámica de Discusión: "El Detective de Calidad" 

1. Exposición: Muestre el Ancla 2.0 y el Ancla 3.0 de forma simultánea. 

2. Cuestionamiento: Pregunte a la clase: "¿Qué piezas de información tiene el 

trabajo 3.0 que no están presentes en el 2.0?". 
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3. Comparación con el 4.0: Presente el ejemplo avanzado. Pregunte: "¿Cómo 

logró este estudiante ir más allá de lo que explicamos en clase?". 

4. Autoevaluación: Pida a los alumnos que comparen su trabajo actual con los 

ejemplos ancla para identificar su posición en la escala. 

 

3. Consejos para el Éxito 

• Evite el Estatus Final: Recuerde a los estudiantes que el objetivo es la 

ganancia de conocimiento. Un alumno que sube de 1.0 a 2.5 ha tenido un éxito 

tan celebrable como quien llega al 4.0. 

• Diferenciación: Use los trabajos ancla para que los estudiantes propongan sus 

propias tareas de nivel superior. Por ejemplo, un alumno en 2.0 puede ver el 

ancla 3.0 para proponer un párrafo que demuestre que ya domina ese nivel. 

• Actualización Constante: Renueve su banco de trabajos ancla cada trimestre 

para reflejar los proyectos actuales de su grupo. 

 

Cuadro de Referencia Rápida para el Docente 

Nivel de 

Ancla 
Qué buscar en el trabajo Mensaje para el alumno 

2.0 (Básico) 
Conceptos aislados y procesos 

simples. 

"Conoces las piezas, ahora 

conéctalas". 

3.0 (Dominio) Cumplimiento total de la meta. 
"Has dominado el corazón del 

tema". 

4.0 

(Avanzado) 

Innovación y aplicaciones 

externas. 

"Has llevado el conocimiento a 

otro nivel". 

 

 


